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Sukromna spojend $kola (SSS) zahffia dve organizaéné zlozky: Sikromnu $kolu umeleckého
priemyslu (SSUP) a Sikromné hudobné a dramatické konzervatérium (SHDK). Na SSUP v
sucasnosti vyucujeme v odbore Graficky a priestorovy dizajn (GaPD), na SHDK Herectvo
(HDO).

Skola bola zalozend v roku 2006 ako Stukromna strednd umelecka $kola (SSUS). Uz v rodiace;j
sa vizii zaloZenia Skoly figurovali dve dominantné linie: literarno-dramaticka a vytvarna, ktoré
sa u nas dnes miesia v rozlicnych intermedialnych a interdisciplinarnych presahoch. Tato
idea vychadzala nielen z tradicie mesta Martin, ktoré je vo svojej histdrii i suCasnosti
poznacené literarnym dianim a s tym suvisiacim vydavatelskym i tla¢iarenskym priemyslom,
ale aj s mnozstvom kulturnych institucii, ktoré mestu dominuju (Slovenska narodna kniznica
a s nou suvisiace literdrne muzeum, Turcianska kniznica a jej pobocky v meste a na Ladovni,
Turcianska galéria, Slovenské komorné divadlo, Slovenské narodné muzeum a jeho pobocky
ai.).

Globalizacia, globalne problémy — vyZzaduju formovat uslachtilé hodnoty a postoje
globalneho obc¢ana, rozvijat emociondlnu inteligenciu a posilfnovat humdanne motivy konania
a spravania sa Cloveka — Ucta, reSpekt, tolerancia, sloboda pre vSetkych, vzdjomna pomoc a
spolupraca, nenasilné riesenie konfliktov, zodpovedna a aktivna Ucast na verejnom Zivote,
posudzovanie problémov v lokdlnom i globalnom meradle

Mat kompetenciu znamend, Ze ¢lovek disponuje siborom vzajomne prepojenych vedomosti,
zrucnosti, schopnosti a postojov, ktory mu umoznuje Uspesne zvladnut rézne Zivotné
(osobné, pracovné, socidlne) situacie. Mat urciti kompetenciu dalej znamena, Ze sa v urditej
prirodzenej situdcii dokdZzeme primerane orientovat, adekvatne reagovat a nasledne
aktivizovat vhodnu ¢innost, zaujat prinosny postoj
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Charakteristiky kompetencie

A. Ma ¢innostny charakter

Formuje na zaklade osobnej praktickej skisenosti a ¢innosti, zaroven je pripravena realizovat
sa v praxi.

B. Je komplexnym celkom

Obsahuje v sebe vedomosti, zru¢nosti, postoje a dalsie zlozky, ktoré boli doteraz vnimané
viac samostatne.

C. Ma procesualny charakter

Nevyjadruje trvaly stav, ale meni svoju kvalitu pocas celého Zivota. Nezastardva ako
poznatky, ale ma schopnost stale sa rozvijat (preto moze byt zakladom celoZivotného ucenia
sa a osobnej flexibility).

D. Je dynamicka a rozvinuta na r6znej Urovni

Ako planovany ciefovy stav je idedlnou kompetenciou, napliiiajucou urgity $tandard. Pocas
procesu osvojovania a v jeho zdvere existuje v latentnej podobe, mozno ju len predpokladat,
ked je uplatnend v ucebnej alebo Zivotnej situdcii, stane sa redlnou kompetenciou a méze
byt rozvinuta v réznej miere.

E. Je predpokladom pre vykon subjektu v urcitej oblasti ¢Cinnosti

F. Je vysledkom formalneho, neformdlneho a informdlneho vzdeldvania

Vyznam a prinos kluc¢ovych kompetencii

Kfucové kompetencie maju ¢loveku pomact vyuzivat odborné znalosti a informacie pri
efektivnom rieseni problémov so zameranim na buddcnost. Maju dlhsiu ,Zivotnost” nez
akakolvek odborna kvalifikdcia. Zahffaju mnoZstvo odbornych (a nielen odbornych)
kvalifikacii. Preto sa stavaju vyznamnymi pre dalSie ucenie sa, permanentné vzdeldvanie. Ak
su vSak zamerané len na jednu konkrétnu situaciu, stracaju na aktualnosti a uzito¢nosti.
Osvojenie si kfuCovych kompetencii vedie jedinca nielen k tomu, aby flexibilne, v kazdej
Specifickej situacii, vyuzival to, ¢o sa naudil, ale naviac:

- podla svojich potrieb menil to, ¢o sa naucil,

- do svojho systému integroval nové sp6soby konania a spravania sa,

- z moZnych alternativ vyberal tie najvhodnejsie,

- vlastné schopnosti obohacoval o nové, nadobudnuté pocas rieSenia problémovych situdcii,
a takto nachadzal i vyuZival v Cinnosti aj dalSie alternativy rieSenia (mozno efektivnejsie ako
predchdadzajuce).

Tymto spésobom jedinec:

e ziskava vlastné, individualne a harmonické kompetencie vo svojom konani,

e pribliZzuje sa k uvedomeniu si vlastného spravania sa,

e si bude vedomy svojich skuto¢nych moznosti a pomyselnych hranic v suvislosti s
uplatnenim vlastnych prednosti,

e mOZe Uspesne pracovat na elimindacii svojich slabych stranok
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Struktura kluéovych kompetencii

Ak hovorime, Ze ¢lovek konad kompetentne, znamena to, Ze v rdmci vlastnej kompetenénej
roviny vyuziva komplexné schopnosti v spoloénom pésobeni socidlnych kompetencii,
kompetencii vo vztahu k vlastnej osobe a kompetencii v oblasti metod.

A. Socidlne kompetencie:

- schopnost timovej spoluprace,

- schopnost kooperovat,

- schopnost riesit konfliktné situacie,
- komunikativnost.

B. Kompetencie vo vztahu k vlastnej osobe:

- uvedomovanie si a ocenovanie vlastnej hodnoty,

- primerané sebahodnotenie, sebaobraz,

- sebareflexia,

- uvedomené rozvijanie vlastnych hodnét a sebaobrazu,
- schopnost posudzovat a rozvijat sém seba.

C. Kompetencie v oblasti metdd:

- planovite, ciefavedome a systematicky vyuZivat odborné vedomosti,
- ponukat tvorivé rieSenia, nové pristupy,

- nové informdcie klasifikovat, analyzovat, systematizovat,

- poznatky ddvat do kontextu, hladat suvislosti,

- kriticky mysliet a hodnotit, -

zvazovat Sance a rizika

NajdolezitejsSie zrucnosti potrebné pre 21. storocie:

e timova praca, e rieSenie problémov, e interpersondlne zruénosti, ® verbalna komunikacia, e
pocuvanie, ® osobny rozvoj a rozvoj kariéry, e tvorivé myslenie, ® vodcovstvo, e stanovovanie
ciefov a motivdcia, e pisanie, ® organizacny rozvoj

Novy kreativny zaujmovy kruzok ,brainstorming“
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Prihovor Ziakom:
VazZeni Studenti,
Startujeme Snuru tvorivych brainstormingov.

......

Zbavit sa zabran a dat Sancu prvotnému ndpadu, rozvinut ho a zrealizovat — to moze byt
radostna hra z objavovania vlastnych rezerv kreativity.

Fantazii, ak pomoze odkryt vnutorny zmysel javov a veci, sa medze nekladu.

MozZete prejavit svoj rafinovany zmysel pre humor ale i vazne Zivotné postoje.

A este nieco: budete pracovat v time, ktory ste si nevybrali.

Nahodné stretnutie [udi, ktori sa nie celkom poznaju, moZe priniest Uskalia ale i pozitivne
prekvapenia. Vieme komunikovat? Vieme vypocut a tolerovat iny ndzor? Vieme sa nim
inSpirovat? Vieme ocenit kvality spolupracovnika? Vieme povedat svoj nazor bez toho, aby
sme neurazali? Najprv sa asi musite trochu spoznat.

Ako to bude vyzerat v praxi?

Brainstormingy sa budu ob-tyZzden striedat s triednickymi hodinami.

Znamena to, Ze jeden tyzden dostanete tému — skupina si utvori svoj ideovy zamer a
dohodne si spdsob vizualizacie svojho napadu (logo, koldz, plagat, reklama, video, fotografia
— séria fotografii, kresba, grafika, basen, scendr, storytelling, ilustracia, poviedka, pozvanka,
komiks, film, interview, site-specific, divadlo, stand-up...) a spdsob dalSej komunikacie
(budete sa asi musiet stretnut aj mimo vyucovacich hodin — mozno online — preto si
nezabudnite vymenit kontakty).

Svoj prvotny ndpad - ideu zapiSete hned'v ten den v classrome do prieCinka s Cislom svojej
skupiny, potom ju uz nemézete menit, ale moZete v pripade potreby konzultovat s
pedagdgmi a svoj vysledny produkt(y) uloZite opat na classroome.

Tim pedagdgov ohodnoti a oboduje priebeh a vysledné prace. (bodujeme od 1 do max 10
bodov). Hodnoti sa originalita myslienky aj prevedenia. Naroc¢nost realizacie si stanovite
sami.

Na polroku vyhodnotime nielen jednotlivé skupiny, ale aj najuspesnejsie prace jednotlivych
zadani. NajkvalitnejsSie budu zverejnené na ¢estnom mieste na webe, pripadne v polroénych
Skolskych novinach.

Zabavajte sa a nebojte sa omylov.
Nemylia sa iba ti, ¢o ni¢ nerobia.

Prajem ,lahkost bytia“ na kridlach tvorivosti.

Mgr. art. Lubomira Krkoskova
riaditelka SSS
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Sprava z prvého brainstormingu:
Téma — KONFLIKT

Pred brainstormingom Ziaci navstivili komentovanu vystavu v Turcianskej galérii (MUzeum
mesta, ktoré nestihlo svoje dejiny), komentovanu exkurziu v Slovenskej narodnej kniznici
a v den brainstormingu divadelné predstavenie. V ramci tyzdna anglického jazyka

a Eurdpskeho dnia jazykov sledovali

$pecialne spracovanie diela Karla Capka v podobe divadelnej inscenacie HEY PEOPLE,
ktora komunikuje témy rasizmu, kolonializmu, ekologickej etiky a mravnych hodnét.

Nasledne Ziaci v 6 clennych zmieSanych skupinkach z réznych ro¢nikov a oboch odborov na
prvom spolo¢nom sedeni pracuju s témou KONFLIKT: navrhnu slogan, myslienku, ideovy
zamer a do dvoch tyZzdrov prostrednictvom classroomu prezentuju vizualizaciu svojho
zameru.



