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Cl. 1

Uvodné ustanovenia

Proces adaptacného vzdelavania v skole

Adaptacny proces je organizovanym procesom zameranym na prisposobenie sa novych pedagogickych
zamestnancov v skole. Novym zamestnancom treba vytvorit také podmienky, aby sa naucili dobre
vykondvat svoju pracu na novom pracovisku, vZili sa v ramci medziludskych vztahov a prijali hodnoty a
tradicie Skoly. Absolvovanim adaptaéného vzdeldvania mdzu novi zamestnanci ¢o najskor ziskat
potrebné zrucnosti pre vykon svojho povolania, pokial ich este nenadobudli pocas svojho studia.

Vo faze adaptacného procesu pocituje zacinajuci pedagogicky velky tlak a naroky zo strany zZiakov,
kolegyn, zamestnavatela. V spolocenstve Skoly nie je délezitd len odbornost zucastnenych, ale
predovsetkym ich osobnost. Vela pozornosti sa venuje riadeniu triedy, triednej dokumentacii, vyucbe.
Integracia zacinajuceho kolegu, resp. kolegyne tvori prispdsobenie sa podmienkam a obsahu
pracovnych ¢innosti, vybudovanie si medziludskych vztahov a adaptovanie sa na kultdru instittcie
(spolocensky styk, zvyky, oblecenie, materidlne vybavenie Skoly a pod.). V redlnom Zivote sa od
nastupujuceho zacinajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca ocakava zvladnutie
pridelenych povinnosti v takej miere ako od skiseného pedagdga.

Nasim cieflom ako zamestnavatela je, aby zacinajici zamestnanec/pedagég:

= zvladol proces adaptacie pre jeho dalsi profesijny rast,
» (o najskor dosahoval poZzadovany vykon,

* nadviazal s kolegami a vedenim Skoly korektné vztahy,
* nasiel svoj Styl prace,

* mal pocit spolupatri¢nosti so Skolou.

Adaptacny proces je usmerriovany proces uvddzania zacinajuceho ucitela do prdce, ktory by nemal byt
stresujuci. Zo strany vedenia Skoly sa ocakdva jasné formulovanie zdkladnych informdcii, pravidiel,
uloh, ocakdvani a pravidelné monitorovanie realizdacie adaptacného vzdeldvania.

Cl.

Legislativne vychodiska
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ZAKON o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov ¢. 138 Z.z. z 10. maja 2019 - ¢asova verzia predpisu Ucinna od: 1. 9.2026 do: 31.
8.2029:

§29 Zakona 138 Z.Z o pedagogickych zamestnancoch

Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec, ak
a) nastupi do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost, alebo
b) zmeni zamestnavatela pred ukoncenim adaptacného vzdelavania.

Povinnostou pedagogického zamestnanca, ktory je zaradeny do kariérového stupria zacinajuci
pedagogicky zamestnanec, je absolvovat adaptacné vzdelavanie.

§31 Zakona 138 Z.Z o pedagogickych zamestnancoch
Zacinajuci pedagogicky zamestnanec

(1) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost pod dohladom uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca.

(2) Zadinajuci pedagogicky zamestnanec je povinny absolvovat a Uspesne ukoncit adaptaéné
vzdeldvanie najneskor do dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru, v ktorom
vykondva pracovnu ¢innost. Lehota na ukoncenie adaptaéného vzdeldvania sa predlZuje o prerusenie
vykonu pracovnej ¢innosti z dévodu cerpania materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky alebo
pracovnej neschopnosti, ktora trva najmenej 90 dni.

(3) Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického zamestnanca méze byt

pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej kategérie alebo podkategérie pedagogického
zamestnanca a najmenej do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

(4) Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho Skolského Specidlneho pedagdga moze

byt aj Specidlny pedagdg zariadenia poradenstva a prevencie zaradeny najmenej do kariérového
stupna odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

(5) Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického asistenta moze byt

a) pedagogicky zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou a do kategdrie ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy alebo skolsky
Specialny pedagdg alebo

(6) Ak nie je mozné v skole zabezpedit uvadzanie zacinajliceho pedagogického zamestnanca podla
odsekov (3) aZ (5), o uvadzanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca pozZiada inu Skolu alebo
organizaciu, zriadenu ministerstvom Skolstva. Ak nie je mozné zabezpecit uvadzanie zac¢inajuceho
pedagogického zamestnanca podla prvej vety, uvadzajucim pedagogickym zamestnancom méze byt
samostatny pedagogicky zamestnanec s najmenej desiatimi rokmi vykonu pracovnej ¢innosti. Ak
nie je mozné zabezpedit uvadzanie zacinajliceho pedagogického zamestnanca podla druhej vety,
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uvadzajucim pedagogickym zamestnancom je so suhlasom zriadovatela priamy nadriadeny
zacinajuceho pedagogického zamestnanca..

(7) Naklady spojené s uvadzanim zacinajuceho pedagogického zamestnanca okrem uvadzania
zabezpeceného organizaciou zriadenou ministerstvom skolstva po nedspesnom ukonceni
adaptacného vzdelavania uhradza zamestnavatel zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

§51 Zakona 138 Z.Z o pedagogickych zamestnancoch
Adaptacné vzdelavanie

(1) Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec

(2) Poskytovatefom adaptacného vzdelavania je skola, Skolské zariadenie, zariadenie socialnej
pomoci a organizdcia zriadena ministerstvom skolstva.

(3) Ak ide o vykon pracovnej ¢innosti pre najmenej dvoch zamestnavatelov, zacinajlci pedagogicky
zamestnanec si zvoli poskytovatela adaptacného vzdelavania.

(4) Adaptacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptacného vzdelavania.
Program adaptacného vzdelavania schvaluje riaditel alebo Statutarny zastupca organizacie zriadenej
ministerstvom skolstva.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného vzdelavania a
pri ukonéeni adaptacného vzdelavania hodnoti mieru osvojenia profesijnych kompetencii na vykon
pracovnej ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca.

(5) Odbornym garantom adaptacného vzdelavania je riaditel alebo ucitel profesijného rozvoja
zaradeny do podkategérie metodik profesijného rozvoja.

(6) Zacinajuceho pedagogického zamestnanca zaradi riaditel do adapta¢ného vzdelavania najneskor
do piatich dni od vzniku pracovného pomeru bez ohladu na splnenie kvalifikacnych predpokladov
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

§52 Zakona 138 Z.Z o pedagogickych zamestnancoch
Ukoncenie adaptacného vzdelavania

(1) Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na zaklade odporucania uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca pred troj¢lennou skisobnou komisiou podla programu adaptacného vzdelavania.

(2) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec pisomne neodporuci ukonéenie adaptac¢ného vzdelavania,
ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec

a) absolvoval menej ako 75 % programu adaptacného vzdeldvania alebo
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b) preukazatelne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec

(3) Clenom skusobnej komisie je uvadzajlici pedagogicky zamestnanec a dalsi pedagogicky
zamestnanec zaradeny najmene] do kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec,
ktorého vymenuva riaditel. Predsedom skusobnej komisie je odborny garant. Ak nie je mozné
vymenovat ¢lenov skisobnej komisie riaditelom, vymenuje ich zriadovatel skoly alebo $kolského
zariadenia.

(4) Ak ide o adaptacné vzdelavanie poskytované organizaciou zriadenou ministerstvom skolstva,
¢lenom a predsedom skusobnej komisie mdze byt ucitel profesijného rozvoja zaradeny do
podkategdrie metodik profesijného rozvoja. Predsedu a ¢lenov skisobnej komisie vymenuva
Statutarny orgdn organizacie zriadenej ministerstvom skolstva.

(5) O ukonceni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) evidencné Cislo protokolu a datum ukoncenia adaptacného vzdelavania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) ndzov programu adaptacného vzdeldvania a rozsah vzdeldvania v hodinach,

e) vysledok ukoncenia adaptacného vzdeldvania,

f) podpis predsedu skisobnej komisie a podpisy ¢lenov skisobnej komisie,

g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

(6) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec, ktory ukoncil adaptacné vzdelavanie nelspesne, mbze
poziadat o vykonanie adaptacného vzdeldvania organizaciu zriadend ministerstvom skolstva.

(7) Ak je poskytovatelom adaptacného vzdeldvania organizacia zriadena ministerstvom skolstva,
pedagogicky zamestnanec sa preukaze zamestndavatelovi potvrdenim o zaradeni do adaptacného
vzdeldvania; po Uspesnom ukonceni adaptacného vzdeldvania predlozi protokol.

CL.

Zacinajuci pedagog

Ide o oznacenie pedagogického zamestnanca, ktory je zaradeny do kariérového stupna zacinajuci
pedagogicky zamestnanec pri nastupe do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat
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pedagogicku ¢innost alebo do pracovného pomeru s inym zamestnavatelom po neldspesnom ukonéeni
adaptacného vzdelavania pedagogického zamestnanca u predchadzajiceho zamestnavatela.

Zacdinajucim pedagdégom je absolvent vysokoskolského Studia, ktory sa rozhodol vykonavat svoje
povolanie, pedagdg bez praxe. Zac¢inajuceho zamestnanca mozno vnimat ako mladého, neskiseného,
ktory neovldda dosial vSetky pracovné postupy, ale treba ho vnimat predovSetkym aj
ako perspektivneho a nadejného zamestnanca.

Cl.Iv

Ciele adaptacného vzdelavania

Hlavnym cielom adapta¢ného vzdelavaniaje ziskat profesijné kompetencie na vykon pracovnej
¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec. Vedlajsimi ciefmi adaptacného
vzdelavania je ulahcit prechod zo Studia do praxe cez odborné mentorovanie a podporu a ziskat
praktické skusenosti potrebné pre vykondvanie prace a adaptaciu v konkrétnych podmienkach
pedagogickej praxe.

ClL. v

Zaradenie zamestnanca do adaptacného vzdeldvania

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca zaradi riaditel do adaptacného vzdeldvania najneskor do
piatich dni od vzniku pracovného pomeru. Ak je poskytovatelom adaptacného vzdeldvania organizacia
zriadend ministerstvom skolstva, pedagogicky sa preukaZze zamestnavatelovi potvrdenim o zaradeni
do adaptacného vzdeldvania.

Vymedzenie hlavnych ¢innosti, zodpovednosti, prdvomoci, povinnosti, Uloh a pracovnych podmienok
je sucéastou popisu pracovného miesta pedagogického zamestnanca v pozicii uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca.

Ulohou riaditela je zapracovat tuto kariérovu poziciu do Struktiry kariérovych pozicii a persondlnej
dokumentdcie sSkoly.
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Cl. vI

Povinnosti riaditela Skoly

Riaditel Skoly musi zacinajuceho ucitela v adaptacnom vzdelavani:

» zaradit do kariérového systému a urcit mu prislusny kariérovy stupen,

= vytvorit mu podmienky, aby ziskal profesijné kompetencie samostatného
pedagogického ucitela,

* umoznit mu absolvovat najneskér do dvoch rokov adaptaéné vzdelavanie, aby ziskal
predpoklady na vykon ¢innosti samostatného uditela,

» urdit mu uvadzajluceho ucitela, ktory zodpoveda za priebeh adaptacného
vzdelavania,

» rozhodovat o ukonceni jeho adaptaéného vzdelavania.

Pred ukoncenim adaptacného vzdelavania riaditel Skoly musi:

= urcit tému otvorenej hodiny (vyber témy mozZe byt ponechany aj na zacinajuceho
pedagogického alebo odborného zamestnanca),

= urcit tému zaverecného pohovoru pred trojélennou komisiu,

= vymenovat ¢lenov skisobnej komisie, ktore] je predsedom,
Clenom sku$obnej komisie je uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci

odborny zamestnanec a dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny najmenej do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec,
ktorého vymenuva riaditel. Predsedom skusobnej komisie je odborny garant. Ak nie
je mozné vymenovat ¢lenov skusobnej komisie riaditelom, vymenuje ich zriadovatel
Skoly alebo Skolského zariadenia.

= pisomne vyzvat zacinajuceho ucitela na vykonanie zaverec¢ného pohovoru a

otvorenej hodiny pred skisobnou komisiou najneskor desat dni pred ukonéenim,
= oboznamit ¢lenov skiSobnej komisie so zaverecnou spravou uvadzajuceho uditela.

O ukonceni adaptacného vzdelavania riaditel skoly:
= vypracuje protokol o UspesSnom alebo neldspesnom ukonceni adaptacného
vzdeldvania,
Protokol obsahuje

a) evidencné cislo protokolu a datum ukoncenia adaptacného vzdelavania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca
d) ndzov programu adaptacného vzdeldvania a rozsah vzdeldvania v hodinach,

e) vysledok ukoncenia adaptacného vzdelavania,



Sukromna spojena skola, UL. J. Lettricha 3 Martin

f) podpis predsedu skisobnej komisie a podpisy ¢lenov skisobnej komisie,

g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

= vyhotovi zdznam podla smernice ¢. 19/2009 — R, v zdzname uvedie datum zacatia,
priebeh a datum ukoncenia vzdeldvania a zakladne identifikacne Udaje zacinajiceho
a uvadzajuceho ucitela

» pedagogicky zamestnanec je zaradeny do kategdrie samostatny pedagogicky
zamestnanec v den, ktory nasleduje po dni, v ktorom Uspesne ukoncil adaptacné
vzdelavanie.

* riaditel nevyddva rozhodnutie o ukoncéeni adaptacného vzdelavania po ukonceni
adaptacného vzdelavania

Cl. vl

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Zacdinajuci pedagogicky zamestnanec vykondva pracovnu cinnost pod dohladom uvadzajiceho
pedagogického, zamestnanca. Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec koordinuje adaptacné
vzdeldvanie a zodpoveda za jeho priebeh.

Specializované ¢innosti v kariérovej pozicii uvadzajici pedagogicky zamestnanec moze vykonavat
pedagogicky zamestnanec, ktory:
= vykondva pracovnu ¢innost v prislusnej kategérii alebo podkategérii ako zacinajuci
pedagogicky zamestnanec,
* je zaradeny najmenej do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou

atestdciou, pripadne samostatny pedagdg minimalne s 10 ro¢nou praxou
* absolvoval Specializacné vzdelavanie pre uvadzajlcich pedagogickych zamestnancov.

Cl. v

Povinnosti uvadzajuceho zamestnanca

Popri svojej beznej ¢Cinnosti vyplyvajlicej z jeho vyucovacej povinnosti sibezne:

* koordinuje priebeh adaptacného vzdelavania s jednotlivcami a organizacnymi
zloZzkami Skoly


https://www.minedu.sk/smernica-c-192009-r-z-20-oktobra-2009-ktorou-sa-vydava-ramcovy-program-adaptacneho-vzdelavania/
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»= zodpoveda za realizdciu adaptacného vzdelavania v sulade s vypracovanym a
schvalenym planom adaptacného vzdeldvania, na ktorého priprave sa aktivne
podielal,

» plni konkrétne ulohy, ktoré su pre neho zadané v programe adaptacného
vzdelavania,

= priebeZne monitoruje priebeh adaptacného vzdeldvania, na zdklade
ktorého vypracuje zavere¢nu spravu o Urovni osvojenia si profesijnych kompetencii
samostatného ucitela,

»= je lenom trojclennej skusobnej komisie pri ukoncovani adaptac¢ného vzdeldvania.

Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na zdklade odporucania uvadzajliceho pedagogického
zamestnanca pred troj¢lennou skisobnou komisiou podla programu adaptacného vzdelavania.

Uvadzajlci pedagogicky zamestnanec pisomne neodporuci ukoncenie adaptacného vzdelavania, ak
zacinajuci pedagogicky zamestnanec

a) absolvoval menej ako 75 % programu adaptacného vzdeldvania alebo

b) preukazatelne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec.

Medzi Specifické pracovné cinnosti, ulohy uvadzajuceho zamestnanca patri:

» participovat na tvorbe adapta¢ného vzdeldvania,

» sprostredkovavat stcinnost s kolegami pre potreby pedagogického pozorovania a
timovej prace,

» viest evidenciu a zdznam priebehu adapta¢ného vzdeldvania,

» poskytovat autentickd spatnua viazbu (v redlnom case),

» zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi organizovat pedagogické
pozorovanie vlastnej edukacnej ¢innosti na otvorenych, komentovanych hodinach,

» realizovat pedagogické pozorovanie na vyucovacich hodinach zacdinajiceho
pedagogického zamestnanca,

» robit rozbor otvorenych hodin,

» vyhodnocovat priebeh adaptaéného vzdeldvania a konzultovat ho so zacinajicim
pedagogickym zamestnancom,

» sprostredkovat skusenosti z metodiky vyucovania predmetu a z rieenia
konkrétnych pedagogickych situacii,

* metodicky viest zadinajuceho zamestnanca — pomahat mu pri samovzdelavani,

» zabezpedit spoluprécu s institiciami kontinualneho vzdelavania ucitelov s ciefom
zabezpedit pre zacinajuceho zamestnanca informacie, workshopy, seminare v
pripade, Ze potrebnu oblast nie je mozné uskutoénit s internym zamestnancom
Skoly.

Cl. IX
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Naklady spojené s adaptacnym vzdelavanim

Naklady spojené s adaptacnym vzdeldvanim zacinajuceho pedagogického alebo odborného
zamestnanca, ktoré je realizované v skole alebo v Skolskom zariadeni, uhrddza zamestnavatel.

Financné naklady zamestnavatela spojené s adaptacnym vzdelavanim tvoria najma:

» priplatok zacinajicemu pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi,
= priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti uvadzajiceho pedagogického alebo
odborného zamestnanca,
* iné naklady spojené najma s administrativou adaptacného vzdelavania.
Naklady spojené s uvadzanim zacinajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca spojené s

adaptaénym vzdeldvanim v organizdcii zriadenej ministerstvom skolstva hradi pedagogicky alebo
odborny zamestnanec.

Priplatok zacinajlicemu zamestnancovi sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje pocas
zaradenia pedagogického alebo odborného do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky alebo
odborny zamestnanec odo dia, ked nastupil do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat
pracovnu ¢innost, alebo ked zmenil zamestnavatela pred ukonéenim adaptacného vzdeldvania.

Pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava Ccinnost uvadzajuceho
pedagogického alebo odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

= vsume 4 % platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto
¢innost vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického, resp. odborného zamestnanca,

= vsume 8 % platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto
¢innost vykonava udvoch alebo viacerych zadinajucich pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov.

Priplatok sa urci pevnou sumou a patri mu odo dna, ked' riaditel zaradil zac¢inajuceho pedagogického
zamestnanca na adaptacné vzdeldvanie
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